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« Aktivnosti na otvorenom je prirucnik za edukatore koji
je nastao kao rezultat provedenog Erasmus+ KA1
projekta MEDO: Mobility & Education Developed

Outdoors na tecaju Human Resources Managment
u Pragu.

 Prikazani su primjeri aktivnosti za ucCitelje za razvijanje

timskog rada | suradnje. Aktivnosti mogu biti primjenjive
kao strucno usavrsavanje na UcCiteljskom vijecu ili kao
Team building aktivnosti.




Jeste li razmisljali kao mozete motivirati svoje ucitelje?

* VeCom placom cCesto nije moguce

» Beneficije (slobodni dani, karte za koncerte, besplatan parking)

Velike uspjesne kompanije istrazile i dosle do zakljuCka da svoje
zaposlenike mogu, osim povecanjem place, motivirati za kvalitetniji |
dodatni rad kroz BENEFICIJE




Pitajte svoje ucCitelje Sto bi njima bila dodatna

motivacija za joS kvalitetnijim radom?

Rangirajte prema prioritetu $to bi Vama bila dodatna motivacija da biste se aktivno ukljucili u neke
projekte unapredenja Skole?( nije nuzno da ukljuCite sve predloZeno, odaberite 3 prioriteta)

1. UkljuCivanje u Erasmus + projekte sljedece godine
2. Slobodan dan /dani
3. Karte za kazaliste, kino-predstave
4. Potvrda o stru¢nom usavrSavanju i uklju€enost u Erasmus projekt
u svrhu dobivanja bodovanja za napredovanje
5. Oslobodenje od vodenja dodatne nastave

6. Oslobodenje od vodenja dopunske nastave

7. Oslobodenje od vodenja slobodne aktivnosti
8. Oslobodenje od Erasmus projekta sliedece  godine

9. Nesto drugo, navedite sto?

&




BUSY PEOPLE EFFECTIVE PEOPLE BUSY PEOPLE EFFECTIVE PEOPLE

U

ARE CONCENTRATE ON ONE KEEP ALL CLOSE ALL
MULTITASKERS IMPORTANT GOAL DOORS OPEN THE DOORS




BUSY PEOPLE EFFECTIVE PEOPLE BUSY PEOPLE EFFECTIVE PEOPLE

TRY TO PLEASE TRY TO PLEASE HAVE NUMEROUS HAVE A COUPLE
THE NAYSAYERS THE CLIENT PRIORITIES OF PRIORITIES




BUSY PEOPLE EFFECTIVE PEOPLE BUSY PEOPLE EFFECTIVE PEOPLE

TALK ABOUT CONSTANTLY GROW ARE FOCUSED ARE FOCUSED ON THE
UPCOMING CHANGES AND MAKE CHANGES ON ACTION CLARITY OF THE ACTION




Upitnici za procjenu vjestina




Soft skills — Koje su to vjeStine?

« Kombinacija socijalnih vjestina, komunikacijskih
vjestina, karakteristika osobnosti i ponasanja,
socijalna | emotivna inteligencija

« Zajedno omogucuj

u pojedincu upravljanje

okolinom, uspjesnu suradnju s drugima |

postizanje svojih ci
vjestinama

jeva u kombinaciji sa ,hard”




Opceniti testovi za procjenu vjestina

MBT - jakosti i slabosti osobnosti

Uloge u organizaciji (inventor, dizajner, voda)

Belbing test — uloge u timu

Leadership 1Q testovi www.leadership.com

https://www.leadershipig.com/blogs/leadershipig/tagged/quizzes

Mozete provesti u suglasnosti za svojim uciteljima, svatko za sebe napravi
procjenu.



http://www.leadership.com/
https://www.leadershipiq.com/blogs/leadershipiq/tagged/quizzes
https://www.leadershipiq.com/blogs/leadershipiq/tagged/quizzes
https://www.leadershipiq.com/blogs/leadershipiq/tagged/quizzes

Upitnici procjene vjeStina
1. Soft Skills Checklist - procjena komunikacijskih vjestina

« 2. Skills worksheet - procjena vise vrsta vjestina

* (socijalne vjestine, perceptivne vjestine, situacijske
vjestine, procesularne vjestine, tehnicke vjestine,
matematicke i znanstvene vjestine, komunikacijske
vjestine, vjestine rjesavanja problema, menadzerske
vjestine)

(2007. Georgia Career Information Center. Georgia State

versitiy )




Soft Skills Checklist

Stavite X u kolonu koja najbolje odgovara Vasem misljenju za svaku tvrdnju

Potpuno se slazem | Djelomiéno se Djelomiéno se ne Potpuno se ne
slazem slazem
Mislim da je u redu uzeti slobodno na poslu, iako nije godi$nji odmor i nisu slobodni dani,
kako bih rijesio/la neke privatne obaveze.
no nastojim izbjeci poslove i aktivnosti koje ne vol

Znala/o sam na odredenom poslu nakon nekoliko mjeseci dati otkaz.

Ako mi je dijete bolesno, moja jedina opcija je ne oti

Radije ¢u dati otkaz nego na poslu raditi ono $to mislim da nije moj opis radnog mjesta.

osa
Zakasniti 5 do 10 minuta na posao nije neki veliki problem.
Moj stil i nacin odijevanja ne utjeCe na moje Sanse za dobivanjem posla, kako se oblac¢im, to je
izrazaj onoga $to ja jesam.
U redu je ne nazvati $kolu ili ravnatelja/teljicu $to ranije i javiti da sam bolesna/stan i da ne¢u
uspjeti doéi na posao.
U redu je ignorirati ostale kolege u zbornici i $koli.
pan broji X—a u svakoj koloni

V4




Rezultati

» Ako ste stavili 2 ili viSe X —a u kolonu A'i B, imali biste koristi od treninga iz socijalnih
vjestina




Aktivnosti za jacanje timskog
rada




Aktivnosti

 Aktivnosti za vjezbanje timskog rada mogu se primjenjivati s
ucenicima svih uzrasta s manjim izmjenama.

* VecCina aktivnosti sluzi za razvoj suradnje, podrske i povjerenja
u grupi.

 Aktivnosti sluze i za razvoj vjestine planiranja, vodenja,
komunikacije medu Clanovima skupine, za razvoj kreativnog
misljenja i rjeSavanja problema.

* Neke aktivnosti pogodne su viSe za provodenje na otvorenom,
ali se veCina moze provesti i u razredu.




Paukova mreza

Trajanje: 20- 30 minuta

Za razvoj:. Vodstva, suradnje, ustrajnosti, podrske, povjerenja

Zadatak je skupine da svaki Clan prode kroz rupu u mrezi bez da dotakne nit.
Podijelite skupinu u dvije ili viSe skupina (toliko trebate napraviti i mreza)

Mrezu napravite od klupka vune ili neke druge niti i ljepljive trake. Rupe
moraju biti ipak dovoljno velike da se pojedinac moze provuci, ali mogu biti i
vece i manje.

Tim dobije bod, svaki put kad se netko iz skupine provucCe kroz rupu u mrezi
bez da dotakne nit.

Mrezu rastegnite izmedu dva drveta ili neka druga fiksna objekta

Vodite raduna o sigurnosti, nema ,bacanja” u rupu |




1. Kako odrediti vodu tima

Odabrati u timu jednu osobu

Ta osoba je u ovom slu€aju leader
(voda)

Voda treba ¢lanovima tima objasniti
Sto detaljnije i jasnije Sto trebaju
nacrtati

Ukoliko Clanovi Tima nacrtaju Sto
slicnije zadanom predlosku, voda je
uspjesno napravio zadatak i smatra
se da ima dobro razvijene vjestine
vodenja

Primjerak crteza imate na web
stranici projekta — za nize i viSe
razrede




Oblici za uCenike nizih razreda




Jos mogucih oblika — slobodno kreirajte 1 sami




2. Linija rodendana

« Trajanje igre: 10 minuta

« Za razvoj: komunikacijskih vjestina, suradnje, rjeSavanje problema,
unapredenje vjestine vodenja

TIJEK IGRE

» Trebate se poredati u vrstu po datumu rodenja (bez godine) od 1. sijeCnja
do 31. prosinca najstarijeg ali bez razgovora (ili pisanja na papir)

» Kojim ste se strategijama rukovodili ?




3. Slijepi retriever

* Trajanje: 40 minuta

» Za razvoj: komunikacijskih vjestina, suradnje, rjeSavanje problema, |
unapredenje vjestine vodenja

TIJEK

Podijelite grupu u nekoliko manjih grupa od po 5-6 Clanova.
Neka svaka grupa izabere svoje ime
Oznacite startnu liniju na podu uz pomo¢ krede ili uzeta ili ljepljive trake
Objasnite cilj igre — a to je da se medusobno bore koja ¢e grupa prije sakupiti odredeni predmet.

Predmet ¢e biti na sredini, jednako udaljen od svih grupa — cilj je svake grupe da zgrabi predmet prije
ostalih.

Grupa je poredana jedan iza drugih u koloni, prvi u grupi ima zavezane oci, onaj iza hjega daje mu
verbalne upute gdje se nalazi predmet.

ad zavrSi krug, dijete sa zavezanim oCima ide na zacCelje, iza njega preuzima ulogu r

Pobjednik je grupa s najviSe prikupljenih predmeta




4. Najveci toranj

Trajanje: 40 min
Za razvoj: kreativhog misljenja , suradnje, strategija

Prije aktivnosti pripremiti kutiju sa razliCitim materijalima za svaku supinu (paziti
da svaka skupina ima podjednak broj slicnih predmeta).

Podijeliti skupinu, ovisno o broju ha manje skupine od po 3-6 Clanova.

Cilj svake skupine je da u odredenom vremenu (20 min) konstruira sto je
moguce viSi samo stojeci toran;.

Nakon 20 minuta, izmjeriti tornjeve i proglasiti pobjednika




5. Raspetljaj Cvor

» Trajanje: 20 minuta
« Za razvoj: vjestina rieSavanja problema, podrske, planiranja

Uzeti komad uZeta. Napraviti po jedan &vor za svakog u skupini. Cvorovi
trebaju biti najmanje 30 cm udaljeni jedan od drugoga.

Svatko iz grupe stane s jednog ili drugog kraja uzeta i uhvati uze samo s
jednom rukom pored jednog od Cvora.

Zadatak je skupine da otpetljaju sve Cvorove koriste¢i se samo rukom kojom
nisu uhvatili uze (ne rec¢i im taj zadatak prije nego prime uze)

Grupa moze zamisljati da su Cvorovi problemi koje trebaju razrijesiti.




6. Radio drama

Trajanje: 90 minuta

Za razvoj: Timskog rada, komunikacije, vjestine planiranja, kreativnog
misljenja, vjestine upravljanja vremenom

Sudionici trebaju suradivati na kreiranju radio drame.

Na kraju aktivnosti, svaki tim prezentira svoju radio dramul.




7. Pastir 1 ovce

Trajanje: 25 minuta

Za razvoj: vjestine vodenja, slusanja, povjerenja, strategije,
komunikacije unutar skupine.

Skupina treba glumiti i ponaSati se kao stado ovaca.

Jedan iz skupine je pastir, pastir dobije zvizdaljku.

Svi u stadu imaju zavezane oci.

Stado se treba kretati zajedno, bez rijeci ili glasanja, trebaju samo
pratiti, slusati zvizdanje svojeg pastira.

Pastir ima zadatak npr. dovesti stado ovaca na drugu stranu,
dva drveta ili slicno.

&




8. Paukova mreza

Trajanje: 20- 30 minuta

Za razvoj: Vodstva, suradnje, ustrajnosti, podrSke, povjerenja
Zadatak je skupine da svaki Clan prode kroz rupu u mrezi bez da dotakne nit.
Podijelite skupinu u dvije ili vise skupina (toliko trebate napraviti i mreza)
Mrezu napravite od klupka vune ili neke druge niti i ljepljive trake. Rupe moraju
biti ipak dovoljno velike da se pojedinac moze provuci, ali mogu biti i vece |
manje.

Tim dobije bod, svaki put kad se netko iz skupine provuce kroz rupu u mrezi bez
da dotakne nit.

Mrezu rastegnite izmedu dva drveta ili neka druga fiksna objekta

Vodite racuna o sigurnosti, nema ,bacanja” u rupu i sl.




D

9. Hod povjerena

Trajanje: 50 minuta
Zarazvoj. Podrske, povjerenja, komunikacije, planiranja, svjesnosti rizika

Skupine se podjele u parove. Jedan ima zavezane oc€i, drugi koji vidi, vodi para putem
koji je pun prepreka (kamenje, rupe, granje —ili torbe, knjige, stolice,klupe).

U pocetku vodi para fiziCki ga drzeci ispod ruke, a nakon 5 minuta voditelj dalje znak da se
razdvoje i vodi ga samo glasom.

Nakon 10 minuta trebaju promijeniti uloga.

Ostali iz skupine promatraju. lli ako ima dovoljno prostora svako par moze poceti sa druge
strane prostora/prostorije .

Moguca je varijanta da su dvije ekipe u kojoj jedan na Celu vodi kolonu i ima otvorene oci,
a ostatak skupine ga prati zavezanih ociju i s rukama na ramenu onom ispred sebe




10. Dodavanje loptom

Trajanje: 20-30 minuta

Za razvoj. Komunikacije i suradnje

Skupina stoji u krugu lice okrenutim prema sredini. Trebaju se dodavati loptom
(ali ne po redu). Jedan u skupni poc¢ne i prije nego dobaci loptu, kaze ime
onoga kome cCe loptu dobaciti. | tako sljedeci sve dok svi u skupini ne budu
imali loptu. Nakon toga trebaju istim redoslijedom bacati loptu, ali unazad.

Aktivnost se moze otezati tako da u jednom krugu loptu mogu dobiti neki viSe
puta. Npr. ako je sudionika 10 lopta moze biti bacena i 20 puta.




11. U ,,sridu”

Trajanje: 10 minuta

Za razvoj: timskog rada, komunikacije, suradnje, ustrajnosti, preciznosti .

Podijeliti skupinu na 3-5 ¢lanova. Koliko je ¢lanova toliko treba biti uzeta.
Svako uze treba povezati s nekim predmetom (npr, jabuka, krastavac i sl.).
Svaki Clan skupine primi za kraj svojeg uzeta (drugi je kraj privezan za predmet).
U sredinu se stavi staklenka dovoljnog promjera da predmet moze uci u nju.

Skupina treba nategnuti uze i zajedno ciljati kako bi predmet uSao u staklenku.

Svakoj skupini mjeri se vrijeme.

Pobjednik je ona skupina koja u manjem vremenu zajedno ugura predmet
staklenku.




